
 
 

 

COMUNE DI CADEO 

 

 

 

DETERMINAZIONE N. 365 

Data di Registrazione 08/09/2025 

 

GESTIONE DELLE RISORSE 
 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 

A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI FUNZIONARIO DI POLIZIA 

LOCALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI, 

CON RISERVA PRIORITARIA AI MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE 

ARMATE AI SENSI DEL D. LGS. N. 66/2010. AMMISSIONE CANDIDATI. 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
RICHIAMATI: 

il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487; 

il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 

il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

lo Statuto del Comune approvato con deliberazione consiliare n. 5 del 20/01/2000, esecutiva, e 

successive modifiche ed integrazioni; 

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 15 del 20/01/1998, esecutiva, e successive modifiche ed                          

integrazioni; 
il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione ed accesso all’impiego approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 59  del 01/07/2025, esecutiva;  

 

PREMESSO che con propria determinazione n. 320  del 04/08/2025, successivamente modificata 

con determinazione n. 328 del 07/08/2025 si è proceduto ad approvare il bando di concorso 

pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed                   indeterminato di 

“Funzionario di Polizia Locale” – Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni con riserva 

prioritaria ai militari volontari delle Forze Armate ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010;   

 

VISTO il bando allegato alla determinazione sopra citata, pubblicato sul Portale Unico del 

Reclutamento (https://www.inpa.gov.it), all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di 

Cadeo; 

 

DATO ATTO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è scaduto in data      

6 settembre 2025;  

 



RILEVATO che, ai sensi dell’art. 8 del suddetto Regolamento, occorre provvedere alla verifica 

delle domande di partecipazione pervenute per accertare il possesso da parte dei candidati dei        

requisiti previsti dal bando di concorso, ai fini dell’ammissione dei candidati stessi alla procedura 

concorsuale;  

 

ESAMINATE le domande pervenute per via telematica ed effettuata l’istruttoria circa il possesso 

dei requisiti previsti dal bando per l’ammissione al concorso;  

 

RITENUTO pertanto necessario procedere all’ammissione alla selezione dei candidati in possesso 

dei requisiti previsti dal bando elencati nell’allegato al presente atto quale parte integrante e           

sostanziale (All. “A”);  

 

PRESO ATTO, come previsto dal bando di concorso, che la pubblicazione del presente atto sul 

Portale Unico del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it) e sul sito internet del Comune di Cadeo 

ha valore di notifica ai candidati ammessi;  

 

CONSIDERATO che il presente atto non comporta assunzione di impegno di spesa a carico del    

bilancio;  

 

ATTESA la propria competenza ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.;  

 

CONSTATATA la regolarità tecnica di questo provvedimento, 

 

 

DETERMINA 

 

1. DI AMMETTERE al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno 

ed indeterminato di “Funzionario di Polizia Locale” – Area dei Funzionari e delle Elevate 

Qualificazioni con riserva prioritaria ai militari volontari delle Forze Armate ai sensi del D. Lgs. n. 

66/2010, i candidati di cui all’allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All.”A”); 

 

2. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione alla Commissione esaminatrice per i 

conseguenti adempimenti di sua competenza; 

 

3. DI DARE ATTO che, come previsto dal bando, la pubblicazione della presente determinazione 

d’ammissione alla selezione sul Portale Unico del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it), sul sito 

internet del Comune di Cadeo ed all’albo pretorio assume valore di notifica ai candidati ammessi; 

 

5. DI DARE ATTO che non sussiste conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 7 del 

Codice di Comportamento adottato da questo Ente, nonché dell’art.6-bis della Legge n. 241/1990 e 

dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, in capo al Responsabile sottoscrittore della presente 

determinazione; 

 

6. DI DARE ATTO che la presente determinazione è esecutiva dalla data di sottoscrizione. 

 

 

 
 

Cadeo, 08/09/2025  

IL RESPONSABILE  

GESTIONE DELLE RISORSE  

LOMBARDELLI CLAUDIO / ArubaPEC S.p.A.  
(atto sottoscritto digitalmente) 
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