COMUNE DI CADEO

DETERMINAZIONE N. 262
Data di Registrazione 14/05/2026

GESTIONE DELLE RISORSE

OGGETTO: OGGETTO: TRASFORMAZIONE CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - AREA ISTRUTTORI -.
EX CATEGORIA C ATEMPO INDETERMINATO. APPROVAZIONE AVVISO DI
SELEZIONE..

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 17/02/2026 ¢ stato approvato il Piano
Integrato do Attivita e Organizzazione 2026/2028 che comprendeva il Piano triennale del
fabbisogno di personale 2026-2028;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 15/04/2025 ¢ stata approvata la modifica del
Piano triennale del fabbisogno di personale 2025-2027 e la conseguente modifica al PIAO
2025-2027, nella quale ¢ prevista ’assunzione mediante Contratto di Formazione e Lavoro
din. 1 unita di personale da assegnare al Settore Gestione delle Risorse, Servizio Tributi;

con determinazione n. 185 del 22/04/2025 ¢ stata indetta una selezione pubblica per
’assunzione con contratto di formazione e lavoro di n. 1 unita di personale — Area Istruttori —
profilo professionale “Istruttore Amministrativo-Contabile”, con approvazione del relativo
bando;

il bando di selezione ¢ stato pubblicato in data 24/04/2025 con scadenza il giorno 07/05/2025;

con determinazione n. 212 del 08/05/2025 ¢ stata nominata la commissione esaminatrice della
selezione;

con determinazione n. 245 del 29/05/2025 sono stati approvati 1 verbali della selezione e la
graduatoria finale degli idonei, con primo classificato O. P. ;

con determinazione n. 257 del 05/06/2025 ¢ stata disposta 1’assunzione del dipendente O. P.,
vincitore della procedura, con contratto di formazione e lavoro della durata di 12 mesi, con
decorrenza dal 16/06/2025 e fino al 15/06/2026;




e stante la positiva esperienza lavorativa del dipendente P. O., ¢ stata disposta la trasformazione
del suo contratto di formazione e lavoro in contratto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi
della normativa vigente in materia di lavoro e della contrattazione collettiva applicabile al
personale del comparto Funzioni Locali (CCNL Funzioni Locali 2022-2024), approvando i
criteri per I’accertamento dei requisiti attitudinali e professionali;

Ritenuto pertanto di avviare la procedura volta alla verifica dei requisiti attitudinali professionali
connessi alla posizione lavorativa da ricoprire mediante 1’approvazione dell’allegato avviso di
selezione riservata al lavoratore del comune di Cadeo assunto con contratto di formazione e lavoro
nel profilo di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE ex -cat. C (area degli istruttori)
prevedendo:

e che la selezione consistera nell’espletamento di un colloquio volto ad accertare le conoscenze
specialistiche acquisite dal lavoratore all’esito della formazione svolta e le competenze
professionali ed attitudinali acquisite nell'Area degli Istruttori, profilo Istruttore Amm.vo
Contabile, durante il rapporto di formazione e lavoro, nonché la conoscenza dell’uso di
apparecchiature ed applicazioni informatiche e della lingua straniera;

e che il colloquio sara superato con esito positivo se il candidato avra conseguito una votazione
non inferiore a 32/60;

e che la convocazione del candidato, il luogo e la data di svolgimento del colloquio verranno
formalizzati con apposita comunicazione da parte del presidente della Commissione
esaminatrice della procedura selettiva in oggetto;

Visti:

- 1l D. Lgs. del 18 aprile del 2016 n. 50;

- Dart. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 che disciplina le procedure di assunzione delle prenotazioni e
degli impegni di spesa;

- Dart.107 del D.Igs. n.267/2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei Responsabili
dei Servizi;

- Il Decreto n. 11/2024 prot. 0017188/2024 del 20/12/2024 con il quale il Sindaco ha

provveduto alla nomina del Responsabile di Servizio dal 01/01/2025 al 01/01/2028;

DETERMINA

Di procedere all’indizione della selezione riservata al dipendente assunto con Contratto di
Formazione e Lavoro per la copertura del poso di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-
AMMINISTRATIVO-CONTABILE - AREA ISTRUTTORI -. EX CATEGORIA C A TEMPO
INDETERMINATO, presso il comune di Cadeo, finalizzata alla conversione del rapporto di lavoro
in contratto a tempo indeterminato;

Di approvare I’allegato avviso di selezione sub. Lett. A) quale parte integrante e sostanziale,
disponendo che dello stesso venga data adeguata pubblicita mediante affissione all’Albo Pretorio e
sul sito internet del comune di Cadeo fino ad avvenuto espletamento della prova.



Di nominare, per i motivi di cui in premessa, la commissione esaminatrice per la procedura selettiva
in oggetto cosi composta:

Dott. Claudio Lombardelli (presidente)
Dott. Giuappe Papa (componente)
Dott.ssa Silvia Fanzini (Componente)
Dott.ssa Roberta Corasaniti

Di dare atto che con la sottoscrizione del presente provvedimento viene attestata la regolarita tecnica
e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147-bis del D.1gs 18.8.2000 n. 267 ¢
s.m.i, nonché I’assenza di qualsivoglia situazione di incompatibilita o di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesse.



